Ata da 2?2 reuniao ordinaria do CONCAMPUS - IFC — Campus
Concérdia/2016

Aos nove dias do més de novembro de dois mil e dezesseis. as auatorze
horas. reuniram-se na sala de Reunides do Centro Administrativo. do Instituto
Federal Catarinense — Campus Concordia. membros intearantes do Conselho
do Campus Concérdia — CONCAMPUS. pnara a seaunda reuniao ordinaria do
CONCAMPUS. exercicio dois mil e dezesseis. Estiveram bpresentes os
membros Fabio Neari Balbo — Diretor Pedaadaico e presidente do
CONCAMPUS. em exercicio. Sorinés Brunetto. suplente da Diretoria
Administrativa. os representantes dos servidores docentes Rosane Cavasin e
Daniele Martini. o representante dos pais. Bras Conte: e o representante dos
earessos. Renato Dalla Costa. Também presentes o Professor Mario Lettieri
Teixeira. Coordenador de Extensdo e as discentes do curso de Enaenharia de
Alimentos Janaina Schuh e Suelen Ritter Pereira. Justificadas as auséncias
dos membros Adaostinho Rebelatto e Vanessa Schuh. O presidente do
CONCAMPUS. em exercicio. professor Fabio Neari Balbo. iniciou a reuniao
aaradecendo a presenca de todos e na seauencia explanou os assuntos a
serem tratados na reunido: documentos para criacido da empresa Junior de
Consultoria em Enaenharia de Alimentos — CONSULTALI: alteracbées do
Calendario Académico 2016: Calendario Académico 2017 (ensino médio e
superior) e os Planos de Trabalho Docentes (1° semestre de 2017). Deu-se
inicio aos trabalhos e as académicas do Curso de Enaenharia de Alimentos
Janaina Schuh e Suelen Ritter Pereira fizeram uma breve apresentacdo da
Empresa Junior de Consultoria em Enaenharia de Alimentos -
CONSULTALI: Janaina Schuh explicou o aue é a empresa iunior. seaundo o
aue reae a lei e anresentou os membros aue irdo compor a empresa. nesse
primeiro momento. sendo aue estes foram selecionados bpelo interesse
demonstrado auando da divuloacido da criacdo da empresa. mas aue
posteriormente serdo selecionados por meio de edital. salienta a discente.
Também apresentaram a estrutura (de pessoal) da Empresa e os obietivos da
mesma iunto ao curso de Enaenharia de Alimentos. Ressaltam. ainda. aue foi
feita pesauisa de mercado para verificar a necessidade da
empresa/profissionais na reaido. tendo como resultado a verificacido de
caréncia nas empresas de profissionais e empresas prestadoras de servico na
area. Salientaram aue as empresas tem o conhecimento das ferramentas. no
entanto. na maioria dos casos as mesmas nao sao aolicadas. O representante
Bras Conte auestiona se o proieto foi divulaado as turmas. Janaina esclarece
aue no inicio. auando pensou-se na criacao foi divulaado a todos os coleaas.
sendo entao feita a selecdo dos membros. pelo interesse aue demonstraram.
e estes trabalharam para dar andamento ao proieto. ressalta por fim. aue para
0 proximo ano sera divulaado e aberto edital para selecao dos interessados.
pois 0 mandato dos membros € de um ano e a intencdo é de aue todos os
coleaas tenham a ooortunidade de fazer parte da empopresa. O membro Renato
Dalla Costa auestionou sobre auem nas empresas respondia ao
levantamento. As discentes esclareceram aue na maioria das vezes era o
proprietario ou o aerente. Bras Conte peraunta auanto a expectativa dos
discentes com relacao a criacao da Emporesa. As discentes esclarecem aue a
expectativa é arande. sendo aue ia receberam manifestacoes de interessados
nos trabalhos da empresa. Bras Conte recomenda ao arupo atencdo na
prestacao dos servicos. preservando sempre “a aualidade a auantidade’.
Fabio Baldo auestionou auanto a estrutura e local para funcionamento.
Janaina esclarece que no primeiro momento, quando falado com o Diretor



sobre o assunto. foi pensado em. auando da conclusao das obras de reforma.
uma sala iunto a antiaa biblioteca. mas aue. por enauanto. iriam dividir sala
com o DCE. Rosane manifesta aue a estrutura para a empresa & importante. a
imaaem & importante. e por tanto a seu ver dividir a sala com o DCE n&o seria
adeauado. Em discussdo. auanto a documentacao apresentada. estatuto e
reaimento. as mesmas estao de acordo. sendo recomendado aue os discentes
verifiauem iunto ao coleaiado do curso de Enaenharia de Alimentos e definam
a auestao do espaco. para entdo dar encaminhamento a criacdo da empresa.
tendo em vista a npreocupacido do Conselho com a aualidade do atendimento
da empresa. ficando como assunto para a proxima reunido. a votacdo. O
professor Fabio Balbo deu continuidade aos trabalhos. explanando as
alteracoes do Calendario Académico 2016: Fabio ressalta aue as
alteracoes. uma vez aorovado o calendario letivo. sdo feitas somente em
casos de necessidade iustificada. Aoresentadas as alteracoes. aue consistem
nas datas do primeiro conselho de classe. da nrova do CONEA e da Defesa
de estaaio dos 3°s anos do Ensino Médio e nas datas de rematricula e de
sabado letivo. do més de outubro. do Ensino Superior. iustificadas as
alteracoes. as mesmas foram votadas e aprovadas pelos membros. Na
seauéncia Fabio Balbo apresentou os Calendarios Académicos 2017
(ensino médio e subperior): salientou aue a maioria das datas foram previstas
pela reitoria. para fins de uniformizar o calendario entre os Campous do IFC e
facilitar o uso do sistema. Salienta aue os calendarios pbassaram bpela
aorovacao dos docentes e também foi encaminhado por e-mail para todos os
servidores. Ressalta aue alaumas datas previstas ao final do ano. ficaram
diferentes do suaerido pela Reitoria. Bras Conte auestiona auanto a leaalidade
do calendario do Campus estar diferente do previsto pela Reitoria. Fabio
destaca aue conforme orientado pela Reitoria. em havendo necessidade de
alteracoes. as mesmas ficam por conta de cada Camous. Em discussio. o
CONCAMPUS se manifestou favoravel. considerando aue as alteracoes
passaram por reunido dos docentes. sendo aprovadas e reaistradas em ata.
Na seauéncia Fabio passou a exolanar o ultimo assunto da pauta aue sdo os
Planos de Trabalho Docentes (1° semestre de 2017): esclarece aue.
conforme previsto em Resolucdo do CONSUPER. os docentes realizam um
planeiamento dos seus trabalhos docentes. no inicio de cada semestre. sendo
estes aprovados pelas Chefias imediatas. pelas Coordenacdes de Ensino.
Pesauisa e Extensdo e nelo CONCAMPUS. sendo também. encaminhadas a
PROEN para analise. Fabio ressalta aue a maioria dos docentes. cerca de
90% (noventa por cento). esta com o seu planeiamento de acordo com o
previsto na Normativa. mas existem casos aue estdo em desacordo. Destaca
aue. para estes casos. estdo sendo feitos aiustes para aue no pbroximo
semestre 0s problemas seiam sanados. Para o proximo semestre
possivelmente os planos serdo feitos via sistema. o aue permitira maior
fidelidade com relacao aos dados. complementa Fabio. Bras Conte ressalta da
importancia do orofissional fazer o seu papel. fazer o correto. evitando aue o
mesmo passe pbor correcoes. Fabio destaca aue sera feito analise de cada
situacdo. visando adotar medidas aue supram as necessidades e reaularizem
as situacoes em desacordo. Em discussido. os membros definem por reaistrar
aue 0s casos aue nao atendam a leaislacdo. deverdao ser analisados e
proposto aiustes. para aue no proximo semestre esteiam de acordo. sendo os
demais pnlaneiamentos anrovados. Findados os assuntos da pauta Fabio Balbo
aaradeceu a presenca e disponibilidade de cada um. e deu por encerrada a
reunido e eu. lvanete Maria de Oliveira. Secretaria do Conselho. lavrei a
;C):reser}the ata, que sera assinada pelos presentes na proxima reunido do
onselho.



