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ESTATUTO DO o
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE

TITULO |
DA INSTITUICAO

CAPITULO |
@®® DA NATUREZA E DAS FINALIDADES @@
Art. 1° O Instituto Federal Catarinense (IFC), instituicdo publica federal, criado nos termos da
Lein®11.892, de 29 de dezembro de 2008, vinculado ao Ministério da Educagao, possui natureza
juridica de autarquia, sendo detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira,

didatico-pedagégica e disciplinar.

§8 1° Asede do IFC esta localizada na Reitoria, situada a Rua das Missdes, n° 100, Bairro Ponta Aguda,
Blumenau/SC.

§ 2° O IFC é uma instituicdo de educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi,
especializada na oferta de educacao profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades de
ensino, pautada na conjugacao de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com sua pratica
pedagogica.

83°0IFC, para atender os fins da legislacdo educacional, € composto pelas seguintes unidades:
Reitoria, situada na Rua das Missdes, n® 100, Bairro Ponta Aguda, Blumenau/SC;

Campus Araquari, situado na BR-280, Km 27,5, Bairro Colégio Agricola, Araquari/SC;

Campus Camboriu, situado na RuaJoaquim Garcia, s/n°, Centro, Camboriu/SC;

Campus Concdrdia, situado na SC-283, Km 08, Vila Fragosos, Concordia/SC;

Campus Rio do Sul, situado na Estrada do Redentor, n® 5665, Serra Canoas, Bairro Canta Galo, Rio do
Sul/SG;

Campus Santa Rosa do Sul, situado na Estrada Geral da Vila Nova, s/n°, Santa Rosa do Sul/SC;

Campus Blumenau, situado na Rua Bernardino José de Oliveira, n° 81, Bairro Badenfurt,
Blumenau/SC;

Campus Brusque, situado na Avenida Hugo Schlosser, n°605, Bairro Jardim Maluche, Brusque/SC;

Campus Fraiburgo, Rua Cruz e Souza, n® 100, Centro, Fraiburgo/SC;



Campus Ibirama, situado na Rua Getulio Vargas, n° 3006, Bairro Bela Vista, Ibirama/ SC;
"FEDERAL
Catarnense Campus Luzerna, situado na Rua Vigario FreiJodo, n° 550, Centro, Luzerna/SC;

Campus Sao Bento do Sul, situado na Rua Luiz Fernando Hastreiter, n® 320, Centenario, Sao
Bento do Sul/SC;

Campus Sao Francisco do Sul, situado na Rodovia Duque de Caxias, n° 6750, Km 6, Bairro
Iperoba, Sdo Francisco do Sul/SC;

Campus Videira, situado na SC-135, Km 125, Campo Experimental, Videira/SC;

Campus Avancado Abelardo Luz, Estrada Geral Municipal, s/n°, Assentamento José Maria,
Abelardo Luz/SC;

Campus Avancado Sombrio, situado na Av. Prefeito Francisco Lummertez Junior, n° 818,
BairroJanuaria, Sombrio/SC.

§ 4° Para efeito da incidéncia das disposi¢cdes que regem a regulacao, avaliacao e supervisao
da instituicdo e dos cursos de educacdo superior, o IFC é equiparado as universidades
federais.

8 5° O IFC possui limite de atuacado territorial, para criar e extinguir cursos, bem como para
registrar diplomas dos cursos por ele oferecidos, circunscrito ao estado de Santa Catarina,
aplicando-se, no caso da oferta de ensino a distancia, legislacao especifica.

Art. 2° O IFC rege-se pelos atos normativos mencionados no caput do art. 1°, pela
legislacdo federal e pelos seguintes instrumentos normativos:

| - Estatuto;
Il - Regimento Geral;
lIl - Resolu¢des do Conselho Superior;

IV - Atos da Reitoria; e
V - Regimento Interno dos campi e dos demais 6rgaos.

CAPITULO II

®® DOS PRINCIPIOS, DAS FINALIDADES E CARACTERISTICAS E DOS OBJETIVOS @@

Art.3°OIFC, emsua atuacgao, observa os seguintes principios norteadores:

| - compromisso com a justica social, a equidade, a cidadania, a ética, o meio ambiente, a
transparéncia e a gestao democratica;
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Il - natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Uniao;

[l - compromisso com uma administracdo sistémica e, quando possivel, descentralizada em
suas acles, de forma que seja preservada e respeitada a singularidade de cada campus,
observada sempre a atuacdo coordenada, sistémica e planejada do IFC enquanto autarquia
federal;

IV - verticalizacdo do ensino e sua integracao com a pesquisa e a extensao, em consonancia
comacomunidade e as politicas publicas;

V - eficacia nas respostas de formacdo profissional, difusdao do conhecimento cientifico e
tecnoldgico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e culturais;

VI - garantia ao acesso e a permanéncia de pessoas com necessidades educacionais
especificas.

Art.4° O IFC tem as seguintes finalidades e caracteristicas:

| - ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas a atuacdo profissional nos diversos setores da
economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional;

Il - desenvolver a educacdo profissional e tecnoldégica como processo educativo e
investigativo de gera¢do e adaptacdo de soluc¢des técnicas e tecnoldgicas as demandas
sociais e peculiaridades regionais;

lll - promover a integracao e a verticalizacao da educacdo basica a educagao profissional e a
educacao superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de
gestdo;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e do fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de atuacao do
IFC;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado
ainvestigacdo empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo pedagédgica
aos docentesdasredes publicas de ensino;

VIl - desenvolver programas de extensao e de divulgacao cientifica e tecnolégica;
VIIl - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produc¢do cultural, o

empreendedorismo/associativismo, a inova¢ao, o cooperativismo e o desenvolvimento
cientifico etecnolégico; e
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IX - promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente asvoltadas a preservacao do meio ambiente.

Art.5° O IFC tem os seguintes objetivos:

| - ministrar educag¢do profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de
cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacao
dejovens e adultos;

[l - ministrar cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores, na forma de cursos
de qualificacao profissional, objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacao
e a atualizacdo de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacao
profissional e tecnolégica;

lll - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solug¢des técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educacao profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, e com énfase na producdo, no desenvolvimento e na difusao de
conhecimentos cientificos e tecnolégicos;

V - estimular e apoiar processos educativos que levem a gera¢ao de trabalho e renda e a
emancipa¢dao do cidaddao na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e
regional; e

VI-ministrar em nivel de educag¢ao superior:

a) cursos superiores de tecnologia, visando a formacgdo de profissionais para os diferentes
setores daeconomia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacao pedagdgica, com
vistas a formacdo de professores(as) para a educacdao basica, sobretudo nas areas de
ciéncias e matematica, e para a educacao profissional;

c) cursos de bacharelado, visando a formacao de profissionais para os diferentes setores da
economia e as diversas areas do conhecimento;

d) cursos de pés-graduacdo lato sensu, de aperfeicoamento e especializa¢do, visando a
formacdo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

e) cursos de pds-graduacdo stricto sensu, de mestrado e doutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases sélidas em educacdo, ciéncia e tecnologia, com vistas
ao processo de geracdo einovacdo tecnolégica.

Art. 6° No desenvolvimento da sua agdao académica, o IFC, em cada exercicio, devera
garantir a proporcionalidade de vagas entre os diferentes niveis e modalidades de
ensino, conforme alegislacao emvigor.
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©® DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA @@

Art.7° Aestrutura organizacional basicado IFC tem a seguinte composi¢ao:

. Orgdos Superiores da Administracdo:
a) Conselho Superior (Consuper), de carater consultivo e deliberativo;
b) Colégio de Dirigentes (Codir), de carater consultivo.

II. Org&os Executivos:

a) Reitoria, composta por Gabinete, Ouvidoria, Coordenacao-Geral de Comunicacao
(Cecom), Corregedoria(Correg) e Assessoria de Relacdes Internacionais;

b) Pré-Reitorias:

1.Pré-Reitoria de Ensino (Proen);

2.Pro6-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagao e Inovacgao (Propi);

3. Pré-Reitoria de Extensao (Proex);

4. Prbé-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodin);

5. Pro6-Reitoria de Administracao (Proad).

[ll. Unidade de Auditoria Interna (Unai).
IV. Procuradoria Federal.

V. Orgdos de Assessoramento:

- Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA);

- Comissao Interna de Supervisao do PCCTAE (CIS);

- Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD);

- Comité Gestor de Tecnologia da Informacao (CGTI);

- Conselhode Ensino, Pesquisa e Extensao (Consepe);
- Colegiado de Gestdo de Pessoas (Cogepe);

- Comité de Governanca, Riscos e Controles.

VI. Campus:
a)Diretorias-Gerais;
b) Diretorias, Coordenacfes-Gerais e Coordenacdes;
) Orgdos de assessoria dos campi (Conselho de Campus);
d) Campi Avancados:
i) Diretor(a) do campus;
ii) Coordenacdes-Gerais e Coordenacdes.

VII. Orgdos Complementares:

a) Comité de Etica no Uso de Animais (Ceua);

b) Comité de Eticaem Pesquisa com Seres Humanos (CEPSH);

¢) Editora Universitaria do IFC (EDU-IFC).

d)Nucleo de Gestao Ambiental (NGA);

e)Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas (Napne);
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f) Forum de Tecnologia da Informacao (FTI);
g) Centro de Linguas (CLIFC).

VIIl. Comissdo de Etica.

8 1° O detalhamento da estrutura organizacional do IFC, as competéncias das unidades
administrativas e as atribuicdes dos respectivos dirigentes serao estabelecidas no
Regimento Geral do Instituto e no Regimento Interno de cada campus.

§ 2° 0O Regimento Geral e o Regimento Interno de cada campus dispordo sobre a estruturacao

e o funcionamento de outros 6rgaos colegiados que tratem de temas especificos vinculados
aReitoria, as Pro-Reitorias e aos campi.

TITULO Il
DA INSTITUICAO

CAPITULO |
®® DOS ORGAOS COLEGIADOS ©@

Secao |

Do Conselho Superior

Art. 8° O Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, é o 6rgao maximo do
IFC e tem a seguinte composicao:

|- O(A) reitor(a), como presidente;

Il - Representacdo de 2/3 (dois tercos) do numero de campi, destinada aos(as) servidores(as)
docentes, sendo o minimo de 02 (dois/duas) e o maximo de 05 (cinco) representantes e igual
numero de suplentes, eleitos(as) por seus pares, naforma regimental;

lll - Representacdo de 2/3 (dois tercos) do numero de campi, destinada ao corpo discente,
composta por, no minimo, 02 (dois/duas) e, no maximo, 05 (cinco) representantes, e igual
numero de suplentes, eleitos(as) por seus pares, naformaregimental;

IV -Representacao de 2/3 (dois ter¢os) do numero de campi, destinada aos(as) servidores(as)
técnico-administrativos(as), composta por, no minimo, 02 (dois/duas) e, no maximo, 05
(cinco) representantes, e igual nUmero de suplentes, eleitos(as) por seus pares, na forma
regimental;

V-02 (dois/duas) representantes dos egressos e igual numero de suplentes;
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VI-09 (nove) representantes da sociedade civil e igual niUmero de suplentes, sendo: 03 (trés)
designados(as) por entidades patronais; 03 (trés) designados(as) por entidades dos
trabalhadores; 03 (trés) representantes do setor publico: 01 (um) indicado pela Empresa
Brasileira de Pesquisa Agropecuaria, 01 (um) indicado pela Companhia Integrada de
Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina e 01 (um) indicado pela Secretaria Estadual de
Educacdo de Santa Catarina;

VIl - 01 (um/uma) representante e 01 (um/uma) suplente do Ministério da Educacao,
designados(as) pela Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica;

VIl - Representacao de 2/3 (dois ter¢os) do nimero de diretores(as)-gerais dos campi, sendo
o minimo de 02 (dois/duas) e o maximo de 05 (cinco), eigual numero de suplentes, eleitos(as)
por seus pares, naformaregimental;

IX-01 (um/uma) representante e 01 (um/uma) suplente de representantes de entidades de
trabalhadoresdo IFC.

8 1° Os membros do Conselho Superior (titulares e suplentes) de que tratam os incisos I, 11,
IV, Ve Vlllserao designados por ato do(a) reitor(a).

§ 2° Os mandatos serdo de 02 (dois) anos, permitida uma reconducao para o periodo
imediatamente subsequente, excetuando-se os membros natos de que tratam os incisos | e
VIII.

83° Com relacdo aos membros de que tratam osincisos |, lll e IV, cada campus que compde o
IFC poderaternomaximo 01 (uma) representacao por categoria.

8 4° Ocorrendo o afastamento definitivo de qualquer dos membros do Conselho Superior,
assumira o respectivo suplente para a complementacdo do mandato originalmente
estabelecido, realizando-se nova elei¢do para a escolha de suplentes.

8 5° O Conselho Superior reunir-se-a, ordinariamente, a cada 2 (dois) meses e,
extraordinariamente, quando convocado por seu(sua) presidente ou por 2/3 (dois tercos) de
seus membros titulares.

Art.9° Compete ao Conselho Superior:

| - aprovar as diretrizes para atuacao do IFC e zelar pela execuc¢do de sua politica educacional;
Il - deflagrar os processos de consulta e deliberar sobre a realizacao dos pleitos em turno
unico ou em dois turnos, com a antecedéncia minima de noventa dias com relagao ao
término dos mandatos em curso do(a) reitor(a) e diretor(a)-geral de campus. Os processos de
consulta para escolha dos cargos de reitor(a) e diretor(a)- geral de campus serao finalizados

em até noventadias, a contar da data de seuinicio.

[Il - aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);



IV -aprovar os regulamentos internos, cuja abrangéncia incluitodos os campi;

INSTITUTO
FEDERAL

Catarinense

V - aprovar normas relativas a acredita¢do e a certificacdo de competéncias profissionais,
nostermos dalegislacaovigente;

VI -autorizar o(a) reitor(a) a conferir titulos de mérito académico;

VIl - apreciar, emitindo recomendacdo em sendo o caso, a proposta orcamentaria anual do
Instituto;

VIII - aprovar as contas do exercicio financeiro por meio do relatério de gestao anual,
emitindo parecer conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos registros;

IX - deliberar sobre taxas, emolumentos e contribui¢des por prestacdo de servigos em geral
a serem cobrados, quando permitido pela legislacdo em vigor, pelo IFC, cujos valores
deverdo ser transferidos a conta Unica do Tesouro Nacional - Receitas Préprias;

X - Autorizar a criacao de cursos, mediante a aprovacdo do projeto pedagdégico, bem como a
extingdo de cursos no ambito do IFC, ap6s a devida tramitagdo no Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao (Consepe)do IFC;

Xl - Aprovar o Estatuto e o Regimento Geral do IFC, observados os parametros definidos pelo
Governo Federal e legislacao especifica; e

Xll - Deliberar sobre questdes submetidas a sua aprecia¢ao;

Xl - Deliberar sobre a criacdo, o desdobramento, a incorporacdo, a fusdo e a extin¢do de
unidades e a agregacao de estabelecimentos de ensino, bem como a criacdo, ou extin¢ao de
orgdos suplementares, naformadalegislacao; e

XIV - Aprovar contratos, convénios, acordos e outros instrumentos congéneres que

impliquem repasse de recursos financeiros publicos pelo IFC para entes privados, nos casos
admitidos pelalegislacdo.

Art. 10. O Consuper tera todas suas reunides transmitidas em tempo real por meio
digital, bem como arquivamento para consulta futura no sitio do Colegiado.

Art.11. 0 funcionamento do Consuper sera definido em regimento préprio.
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Secao ll

Do Colégio de Dirigentes

Art. 12. O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, é o 6rgdao de apoio ao processo
decisorio da Reitoria, o qual possui a seguinte composicao:

| - Reitor(a), como presidente;

[ - Pré-reitores(as); e

lll - Diretores(as)-gerais dos campi;

IV - Diretores(as) de Campus Avancado.

Paragrafo unico. O Colégio de Dirigentes reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado por seu(sua) presidente ou por 2/3 (dois tercos) de
seus membros.

Art.13.Compete ao Colégio de Dirigentes:

|. Apreciar e recomendar a distribui¢do interna de recursos, ap6s sua discussao pela
comunidade académica, de cada campus;

Il. Apreciar e recomendar as normas para celebracao de acordos, convénios e contratos,
bem como para elaboracdo de cartas deinten¢ao ou de documentos

equivalentes;

lll. Propor ao Consuper a criacao e/ou alteracao de func¢des e 6rgaos administrativos da
estrutura organizacional do IFC;

IV. Apreciar erecomendar normas de aperfeicoamento da gestdo;
V.Acompanhar a execu¢do e recomendar altera¢cdes no PDI; e
VI. Apreciar os assuntos de interesse da Administra¢do do IFC.

Art. 14. O Colégio de Dirigentes tera todas suas reunides transmitidas em tempo real
por meiodigital, as quais serao arquivadas para consulta futura nositio do Colegiado.

Art. 15. O funcionamento do Codir sera definido em regimento préprio aprovado pelo
Consuper.
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CAPITULO II

@@ DOS ORGAOS EXECUTIVOS E DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL @@

Secao |

Art.16. A Reitoria é o 6rgao executivo do IFC, cabendo-lhe a administracdo, a
coordenacgao, o planejamento e a supervisao de todas as atividades da autarquia,
observadas as diretrizes tracadas pelo planejamento estratégico, pelo Conselho
Superior dainstituicdo e, ainda, as hipdteses de delegacdo de competéncia.

Art. 17. O IFC sera dirigido por um(a) reitor(a), escolhido(a) em processo eletivo
pelos(as) servidores(as) do quadro ativo permanente (servidores docentes e
servidores técnico-administrativos) e pelos(as) estudantes regularmente
matriculados, nomeado(a) na forma da legislacao vigente, para um mandato de 04
(quatro) anos, contados da data da posse, permitida umareconducao.

8§ 1° Os(As) diretores(as)-gerais dos campi respondem solidariamente com o(a) reitor(a) por
seus atos de gestdo, no limite da delegacao.

§2°0 ato de nomeacao a que se refere o caput levara em consideracdo a indicacdo feita pela
comunidade académica, mediante processo eletivo, nos termos da legislacao vigente.

§ 3° Os processos de consulta realizados no IFC, para indicagdao dos(as) candidatos(as) aos
cargos de reitor(a) e diretor(a)-geral de campus pela comunidade escolar, ocorrerdao de

forma simultanea, a cada quatro anos.

Art. 18. Ao(A) reitor(a) compete representar o IFC, em juizo ou fora dele, bem como
administrar, gerir, coordenar e superintender as atividades da institui¢ao.

Paragrafo unico. Nos impedimentos e nas auséncias eventuais do(a) reitor(a), a funcao sera
exercida na Reitoria pelo seu(sua) substituto(a) legal, designado(a) na forma da legislacao

vigente.

Art.19. 0 mandato dereitor(a) sera extinto nas seguintes hipéteses:
| - exoneracdo ou demissdo, deacordocomalein®8.112,de 11 de dezembro de 1990;

Il - posse em outro cargo inacumulavel;
Il -falecimento;

IV -renudncia;

V -aposentadoria; e

VI-término do mandato.



INSTITUTO
FEDERAL

Catarinense

8 1° Na ocorréncia de vacancia de cargo de reitor(a), antes do término do respectivo
mandato, assumira seu(sua) substituto(a), que adotara as providéncias para realizacdo, em
prazo ndo superior a noventadias, de novo processo de consulta.

§ 2° O(a) candidato(a) eleito(a) no processo de consulta referido no 8 1° exercera o cargo, em
carater pro tempore, pelo periodo correspondente ao restante do mandato do(a) seu(sua)
antecessor(a).

§ 3° Ainvestidura para complementacdo de mandato de que trata o § 2°, por prazo inferior a
2 anos, nao sera computada para fins do disposto no caput do art. 12 da Lei n® 11.892, de
2008.

Subsecao |
o0 ( 1}
Do Gabinete

Art. 20. O Gabinete, composto por uma Equipe de Assessoria, cujos membros devem
ser nomeados pelo(a) reitor(a), € o 6rgao responsavel por organizar, assistir,
coordenar, fomentar e articular a acao politica e administrativa da Reitoria.

Subsecao ll

o0 o0
Da Ouvidoria

Art. 21. A Ouvidoria é o 6rgao responsavel por acolher, registrar, encaminhar,
controlar e responder todas as manifestacdes pessoais ou de representantes de
entidades que, de alguma forma, se relacionam com a instituicao.

Paragrafo Unico. O Servico de Informacdo ao Cidadao (SIC) esta vinculado a Ouvidoria.

Subsecao i
o0 o0

Da Coordenagao-Geral de Comunicagao

Art. 22. A Coordenacdo-Geral de Comunica¢do (Cecom) é o 6rgdo que tem por
finalidades basicas fortalecer e assessorar a gestao, criar, coordenar e propor medidas
para consolidar a comunicacgao institucional, atuando, assim, na construcdao de uma
imagem de marca forte e garantindo a sociedade o acesso as atividades institucionais
de formatransparente, imparcial eimpessoal.
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Subsecgao IV
L 1 J o0
Da Corregedoria

Art. 23. A Corregedoria, unidade seccional de correi¢do vinculada diretamente a(o)
reitor(a) do IFC, sera dirigida por um(a) chefe nomeado(a) pelo(a) reitor(a) e
submetido(a) a apreciacdo da Controladoria Geral da Unido (CGU). E responsavel pelas
atividades relacionadas a prevencdo, deteccdo e apuracao de possiveis
irregularidades disciplinares e administrativas de servidores publicos e pessoas

juridicas no ambito do Instituto Federal Catarinense.

Subsecao V
o0 o0
Da Assessoria de Relagoes Internacionais

Art. 24. A Assessoria de Rela¢des Internacionais, vinculada diretamente a(ao) reitor(a)
do IFC, atuara desenvolvendo e estimulando as politicas de internacionalizagao,
auxiliando na execug¢ao dos convénios ja existentes e nos novos a serem criados, com
vistas a insercado internacional na area de educacgao para os técnicos administrativos,
discentes edocentes do IFC.

Subsecao lll
o0 o0

Da Coordenacao-Geral de Comunicagao

Art. 22. A Coordenacao-Geral de Comunica¢ao (Cecom) é o 6rgao que tem por
finalidades basicas fortalecer e assessorar a gestao, criar, coordenar e propor medidas
para consolidar a comunicacao institucional, atuando, assim, na construcao de uma
imagem de marca forte e garantindo a sociedade o acesso as atividades institucionais
de forma transparente, imparcial eimpessoal.

Secgao Il

Das Pro-Reitorias

Art. 25. As Pré-Reitorias do IFC, dirigidas por pro-reitores(as) nomeados(as) pelo(a)
reitor(a), sao o6rgdos executivos que planejam, superintendem, coordenam,
fomentam e acompanham as atividades da seguinte forma:

| - A Pro-Reitoria de Ensino (Proen), compete as politicas e atividades de ensino, articuladas a
pesquisa e a extensdo, bem como as politicas e os programas estudantis, tendo como
diretrizes a humaniza¢do do acesso e da produc¢ao do saber, a diversidade, a inclusao social,
o desenvolvimento integral da pessoa, a responsabilidade socioambiental e a inser¢do do
IFC junto a comunidade regional, com integra¢do das diversas areas de conhecimento ao
mundo do trabalho.
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Il - A Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacdo (Propi), compete as politicas e
atividades de pesquisa, de pos-graduacao e inovacdo, articuladas ao ensino e a extensao,
bem como a promoc¢do de a¢des de intercambio com instituicGes e empresas na area de
fomento a pesquisa, ciéncia e tecnologia e inovacdo tecnolégica.

Il - A Pro-Reitoria de Extensdo (Proex), compete as politicas e atividades de extensdo e de
relagbes com a sociedade, articuladas ao ensino e a pesquisa, de modo a fortalecer a
interacao entre o Instituto, as empresas e a comunidade em atendimento as demandas da
sociedade;

IV - A Pré-Reitoria de Administracdo (Proad), compete a administracdo orcamentéaria e
financeira do IFC, bem como a gestdo da cadeia logistica de suprimentos, dos contratos com
obrigacdes futuras e do patriménio movel eimovel.

V - A Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodin), compete a integracdo entre a
Reitoria e os campi, o desenvolvimento dos servidores, a coordenacdo dos processos de
planejamento estratégico e avaliacao institucional, a sistematizacdo de dados, informacdes
e de procedimentos institucionais, disponibilizados na forma de conhecimento estratégico,
o planejamento e a coordenacdo das atividades relacionadas a gestdo de pessoas, a
tecnologia dainformacdo, aoingresso e a infraestrutura.

CAPITULO 1l

@®® DAAUDITORIAINTERNA ©0©

Art. 26. A Unidade de Auditoria Interna é o 6rgdo que tem por finalidades basicas
fortalecer e assessorar a gestao, propor medidas para a racionalizacao das a¢des de
controle, no sentido de mitigar os riscos e contribuir para a garantia da legalidade, da
moralidade e da probidade dos atos da Administracdo do Instituto Federal
Catarinense, bem como prestar apoio, dentro de suas especificidades, no ambito da
instituicdo, aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e
aoTribunal de Contas da Uniao, respeitada alegislacao pertinente.

CAPITULO IV

@®® DA PROCURADORIA FEDERAL JUNTO AO IFC @@

Art. 27. A Procuradoria Federal junto ao Instituto Federal Catarinense, dirigida pelo
procurador-chefe, nomeado pela Casa Civil da Presidéncia da Republica, compete as
atividades de consultoria e assessoramento juridicos do Instituto Federal
Catarinense, conforme disposto na Lei Complementar n° 73/1993 e na Lei n°
10.480/2002.
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®® ORGAOS DE ASSESSORAMENTO @@

Art. 28.Sao 6rgaos de assessoramento do IFC:
| - Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA);

Il - Comissao Interna de Supervisdao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagao (CIS);

[l - Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD);
IV - Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo (CGTI);
V -Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe);
VI-Colegiado de Gestao de Pessoas (Cogepe);

VIl - Comité de Governanca, Riscos e Controles.

Art. 29. O funcionamento de cada 6rgdo de assessoramento sera definido em
regimento préprio, aprovado pelo Consuper.

CAPITULO VI

®® ORGAOS EXECUTIVOS E DE ADMINISTRAGCAO DOS CAMPI @@

Art. 30. Os campi do IFC serao administrados por diretores(as)-gerais e terao seu
funcionamento estabelecido pelo Regimento Geral do Instituto e pelo Regimento
Interno de cada campus.

8 1° Os(As) diretores(as)-gerais serdao escolhidos(as) e nomeados(as) para mandato de 04
(quatro) anos, contados da data da posse, permitida uma reconducao, conforme legislacao

vigente.

§2°0s campi atuardo em interacao com a Administracao superior do Instituto na elaboragao
e consecucdo de projetos, planos e programas de interesse institucional.

Art31.0 mandato de diretor(a)-geral de campus sera extinto nas seguintes hipéteses:
| - exonera¢do ou demissdo, deacordocomalein®8.112,de 11 de dezembro de 1990;

Il - posse em outro cargo inacumulavel;

[l -falecimento;
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[V -renulncia;
V - aposentadoria; e
VI -término do mandato.

§ 1° Na ocorréncia de vacancia de cargo de diretor(a)-geral, antes do término do respectivo
mandato, assumira seu(sua) substituto(a), que adotara as providéncias para realizacdo, em
prazo ndo superior a noventadias, de novo processo de consulta.

§ 2° O(a) candidato(a) eleito(a) no processo de consulta referido no 8 1° exercera o cargo em
carater pro tempore, pelo periodo correspondente ao restante do mandato do(a) seu(sua)
antecessor(a).

8 3° Ainvestidura para complementacao de mandato de que trata o § 2°, por prazo inferior a
2 anos, ndo sera computada para fins do disposto no caput do art. 12 da Lei n° 11.892, de
2008.

Art. 32. Os campi avancgados do IFC serao administrados por diretores(as) e terao seu
funcionamento estabelecido pelo respectivo Regimento Interno.

Paragrafo unico. Os(As) diretores(as) serao nomeados(as) pelo gestor maximo da unidade a
qual estiverem vinculados. A duracao do mandato do(a) diretor(a) observara as regras
aplicadas ao diretor(a)-geral.

CAPITULO VII

®® ORGAOS DE ASSESSORIA DOS CAMPI ©®

Secao |

Conselho de Campus

Art. 33. 0 Conselho de Campus - Concampus - € uma instancia institucional que presta
apoio ao processo decisério, a gestao administrativa, econdmica, orcamentaria e
financeira, académica e sobre rela¢des sociais, de trabalho e de vivéncia, sendo um
colegiado consultivo no ambito institucional, presente em cada campus, em
conformidade com o Regimento Geral.

CAPITULO VIII

®® ORGAOS COMPLEMENTARES ©®

Art. 34. O IFC podera instituir 6rgaos complementares integrados a sua estrutura
organizacional, os quais terdo por objetivo colaborar na execugao, difusao e expansao
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, e serdao organizados por area de
atuacao.
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CAPITULO IX

o0 COMISSAO DE ETICA o0

Art. 35. A Comissdo de Etica é o 6rgdo responsavel por orientar e aconselhar sobre a
ética profissional do servidor, no tratamento com as pessoas e com o patriménio
publico, competindo-lhe conhecer concretamente de imputag¢ao ou de procedimento
susceptivel de censura.

Paragrafo Unico. O funcionamento da Comissdo de Etica serd definido em regimento
préprio aprovado pelo Consuper.

TITULO 11l
DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO |

®® DOENSINO 00

Art. 36. O ensino no IFC fundamenta-se em bases filoséficas, epistemolédgicas,
metodoldgicas, socioculturais e legais, expressas no seu Projeto Politico- Pedagégico
Institucional (PPI), norteado pelos seguintes principios: igualdade de condi¢bes para o
acesso e permanéncia na escola; educa¢ao como processo de formacgao navida e para
avida; liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber; pluralismo de ideias e de concep¢des pedagégicas; respeito a liberdade
e aprec¢o a tolerancia; garantia a diversidade; valorizagao da experi€ncia extraescolar;
vinculagdo entre a educagao escolar, o trabalho e as praticas sociais; trabalho como
principio educativo, integrado a ciéncia, a tecnologia e a cultura; indissociabilidade
entre teoria e pratica; contextualizagao, flexibilidade e interdisciplinaridade.

Art. 37. As ofertas educacionais do IFC incluem formacao inicial e continuada de
trabalhadores, naforma de cursos de qualifica¢ao profissional, educacgao profissional
técnicade nivel médio e educagao superior de graduacao e de pés-graduacao.

CAPITULO Il

®® DAEXTENSAO 00

Art. 38. A extensao, no ambito do IFC, constitui-se em um processo educativo, cultural,
social, cientifico e tecnolégico que promove a interacdo entre as institui¢des, os
segmentos sociais e o mundo do trabalho, com é&nfase na producdo, no
desenvolvimento e na difusao de conhecimentos, visando ao desenvolvimento
socioecondmico sustentavel local e regional.
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Art. 39. Os programas, os projetos e as agoes de extensao, com seu escopo de natureza
processual multifacetada, objetivam promover transformac¢ées nao somente na
comunidade interna, mas também nos segmentos sociais com os quais interage,
sendo desenvolvidas em articulacdao com o ensino e a pesquisa, ao longo de toda a
formacao profissional.

CAPITULO 1l

@®® DA PESQUISA @00

Art.40. Os programas, os projetos e as acoes de pesquisa constituem um processo
educativo para ainvestigacao e areflexao, visando a inova¢do, ao empreendedorismo
e a solugdo de problemas cientificos e tecnolégicos, envolvendo todos os niveis e
modalidades de ensino, com vistas ao desenvolvimento socioecondmico sustentavel
local eregional.

Art. 41. Os programas, os projetos e as a¢des de pesquisa tém como objetivo formar
pessoas para a investigacao, a producao e a difusao de conhecimentos culturais,
artisticos, cientificos e tecnolégicos, sendo desenvolvidos em articulagcdo com o
ensino e aextensao aolongo de toda a formacao profissional.

TITULO IV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 42. A comunidade académica do IFC é composta pelo corpo discente, docente e
técnico-administrativo.

CAPITULO |

@®® DO CORPO DISCENTE @@

Art. 43. O corpo discente do IFC é constituido por estudantes matriculados(as) nos
diversos cursos e programas oferecidos pela instituicao.

§8 1° Os(as) estudantes do IFC que cumprirem integralmente o curriculo dos cursos e
programas farao jus ao diploma ou certificado, na forma e nas condi¢bes previstas na(s)
Organizag¢do(des) Didatica(s) dos cursos.

§ 2° Os(as) estudantes em regime de matricula especial somente fardo jus a declara¢ao das
disciplinas cursadas ou das competéncias adquiridas.
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Art. 44.Somente os(as) estudantes com matricula regular ativa nos cursos técnicos de
nivel médio, de graduacdao e de pés-graduacao poderdo participar dos processos
eletivos do IFC.

Paragrafo unico. Poderao ser votados(as) para as representa¢des discentes do Conselho
Superior, Conselho de Campus e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo somente os(as)
estudantes maiores de 18 anos ou maiores de 16 anos emancipados(as), com matricula
ativa nos cursos de ofertaregular/continuado IFC.

Art. 45. A participacao de egressos em processos eletivos na instituicao tera disciplina
prépria no Regimento Geral do IFC.

CAPITULO Il

®® DO CORPO DOCENTE ©©

Art. 46. O corpo docente é constituido pelos(as) professores(as) integrantes do quadro
permanente de pessoal do IFC, regidos(as) pelo Regime Juridico Unico, e demais
professores(as) admitidos naforma da Lei.

CAPITULO Il

@@ DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO @@

Art. 47. O corpo técnico-administrativo é constituido pelos(as) servidores(as)
integrantes do quadro permanente de pessoal do IFC, regidos(as) pelo Regime Juridico
Unico, que exercem atividades de apoio técnico, administrativo e operacional.

CAPITULO IV

@@ DO REGIME DISCIPLINAR ©@®

Art. 48. O regime disciplinar do corpo discente é estabelecido em regulamento
préprio, aprovado pelo Consuper.

Art. 49. O regime disciplinar do corpo docente e técnico-administrativo do IFC
observara as disposi¢cdes legais, as normas e os regulamentos sobre a ordem
disciplinar e as sanc¢des aplicaveis, bem como os recursos cabiveis, previstos pela
legislacdo federal.
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TiTULO V
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS

Art. 50. O IFC expedira e registrara diplomas e certificados em conformidade com a
legislagao vigente, correlatos aos diferentes niveis de ensino.

Art.51. O IFC emitira certificados ou declara¢des a concluintes de cursos de formacao
inicial e continuada, na forma de qualificacdo profissional, programas e eventos
ofertados pela instituicdo ou em parceria com outras entidades conforme termos
conveniados.

Art. 52. No ambito de sua atuacao, o IFC funciona como instituicdo acreditadora e
certificadora de competéncias profissionais, nos termos da legislagao vigente.

TITULO VI
DO PATRIMONIO

Art.53. 0 patrimoniodo IFC é constituido por:

| - Bens e direitos que compdem o patrimdnio da Reitoria e de cada um dos campi que o
integram;

Il - Bens e direitos que vier a adquirir;

lll - Doag¢des ou legados que receber; e

IV -Incorporacdes que resultem de servicos por ele realizados.

§ 1° Os bens e direitos do IFC devem ser utilizados ou aplicados, exclusivamente, para a
consecucdo de seus objetivos, ndo podendo ser alienados a qualquer titulo ou ainda
cedidos, com excec¢ao dos casos e das condi¢des permitidas por Lei.

§2° Amovimentacao do patriménio obedecera a normativa especificado IFC.

Art. 54. O IFC podera constituir espacos destinados ao empreendimento de a¢des de
valorizacao, conservagcao, documentacao e comunicacao de bens patrimoniais que
fazem referéncia a memoria histérica e cultural, e ao processo de desenvolvimento da
instituicao edaregiao.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 55. O IFC, conforme suas necessidades especificas, podera constituir 6rgaos
colegiados de natureza normativa e consultiva e comissdes técnicas e/ou
administrativas.
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Art. 56. A alteracdao do presente Estatuto exigira quorum qualificado de 2/3 dos
integrantes do Conselho Superior mediante deliberacdo por maioria absoluta em
sessdo convocada exclusivamente para tal fim.

Paragrafo unico. A convocacgao da sessao para fins do caput sera feita pelo(a) reitor(a) ex
officio ou pela maioria simples dos membros do Conselho Superior.

Art. 57. Os casos omissos neste Estatuto serao submetidos a apreciagao do Conselho
Superiordo IFC.



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24

