Ministério da Educagdo
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense
Campus Concoérdia

ESCLARECIMENTO 02

PREGAO ELETRONICO: 10/2019
PROCESSO N°: 23351.002071/2019-81

OBJETO: contratagdo de empresa especializada na administragdo de mao de obra para prestagao dos
servicos continuados de Trabalhador de Agropecuaria, Padeiro, Porteiro, Eletricista, Manutencao
Predial e Lavadeira, para atender as necessidades do IFC Campus Concoérdia.

ASSUNTO: Resposta a pedido de esclarecimento

Por meio eletrobnico Empresa solicita esclarecimento em relagdo ao Edital do Pregao eletronico
10/2018, conforme segue:

Qual a data término do atual contrato?

Qual a data estimada para inicio das atividades?

Qual a quantidade de funcionarios que executam os servigos atualmente?

Qual o valor dos salarios praticados atualmente?

OS funcionarios recebem algum beneficio além do exigido na Convengao da Categoria? Em

caso positivo quais beneficios e respectivos valores?

Qual o sindicato utilizado pela atual prestadora dos servicos? A empresa vencedora podera

adotar o sindicato pertencente ao seu ramo de atividade?

7. Qual o horario de trabalho dos turnos?

8. Para a jornada de 44 horas semanais, existira jornadas aos sabados?

9. Existe transporte regular aos locais de trabalho? Em caso positivo quais linhas e respectivos
valores de tarifa?

10.0s funcionarios terdo direito a adicional de periculosidade? Em caso positivo, quantos e
quais postos?

11.0s funcionarios terao direito a adicional de insalubridade? Em caso positivo, quantos, quais
postos e qual percentual?

12.Para os servigos de limpeza, os profissionais fardo a limpeza de banheiros e sanitarios? As
atividades de limpeza se enquadram na sumula 448 do TST, devendo as empresas pagarem
adicional de insalubridade em grau maximo aqueles que prestam servigos de higienizacao
de instalagbes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagéo, e a respectiva
coleta de lixo? Se sim, qual quantidade de postos que se enquadram nesta condi¢gao?

13.Para os postos com jornada 12x36, o profissional podera realizar horario de almogo,
permanecendo o posto “vazio” neste periodo? Ou sera obrigatério a cotagdo do Intervalo
Intrajornada (1 hora por dia)?

14.Entendemos que neste primeiro momento, ndo devemos considerar insalubridade para
nenhum posto de trabalho. A licitante vencedora devera apresentar Laudo Técnico (PPRA /
PCMSO / Etc) para a fiscalizagdo do contrato. Diante do exposto, caso seja detectado no
Laudo Técnico a existéncia de trabalho insalubre ou periculoso a Contratada tera direito
garantido ao reequilibrio contratual? Uma vez que esta informacgao € incerta e somente pode
ser detectada por profissional devidamente qualificado para emisséo de laudo?

15.As licitantes devem apresentar em sua proposta comercial exatamente o quantitativo de
materiais e equipamentos descritos no termo de referéncia?

16.Caso a Licitante entenda ser possivel alterar os quantitativos dos materiais, substituicdo ou
inclusao de materiais podera efetuar esta mudanca?

17.0s quantitativos apresentados estdo de acordo com o fornecimento real do atual contrato?
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18.Durante a execucao contratual, a contratada devera fornecer mensalmente exatamente o
quantitativo descrito no Termo de Referéncia ou sera fornecido conforme levantamento da
demanda real de cada localidade?

19.Caso a Contratada solicite algum material ndo previsto na listagem disponibilizada no Termo
de Referéncia, qual sera o critério para pagamento deste item?

20.Para efeitos de pagamento dos insumos durante a execugao contratual, sera considerado o
quantitativo real apresentado multiplicado pelo valor unitario previsto na planilha de custos
ou sera considerado exatamente o valor mensal porcada posto independentemente do
fornecimento real?

21.Sera necessario fornecer algum tipo de material? Em caso positivo, quais e qual
quantidade?

22.Sera necessario fornecer algum tipo de equipamento? Em caso positivo, quais e qual
quantidade?

23.Sera necessario fornecer algum tipo de armario, container, mobilia, etc? Em caso positivo,
quais e qual quantidade?

24 Para controle de assiduidade dos profissionais, sera necessario ponto eletrénico ou
mecanico ou podera ser realizado por folha de ponto?

25.Sera necessario o fornecimento de uniformes e EPIs? Em caso positivo quais e qual a
quantidade? Quantos jogos de uniformes seréo suficientes para atender ao contrato?

26.Qual o respectivo percentual de ISSQN?

27.0 preposto tera figura apenas de acompanhamento contratual, sendo necessario
comparecer, eventualmente ao local de trabalho?

28.Havera necessidade de ter um preposto na localidade? Caso positivo, o preposto podera ser
um dos profissionais que atendera o escopo contratual?

29.0 preposto devera permanecer em tempo integral no local de execugéo dos servigos?

30.Para fins de avaliagdo da proposta comercial e habilitagdo, sera considerada e analisada a
Instrucdo Normativa n° 2/2008 e demais alteracoes?

31.A licitante que for convocada para apresentar planilha de custos, devera comprovar o SAT
apresentado na planilha (RATXFAP)?

32.A licitante que for convocada para apresentar planilha de custos, devera comprovar o
Regime de Tributagdo que se encontra, para verificagao do PIS e COFINS apresentados?
33.Considerando a situagdo econdmica atual do pais pergunta-se: os pagamentos sao feitos

em dia? Ou qual a média de atraso em dias/meses?

34.Qual o critério para reajuste contratual? Qual a data base para fins de reajuste? Sera
conforme data de apresentagao da proposta ou data do dissidio da categoria?

35.Em caso de homologagao da Convencgao Coletiva de Trabalho — CCT da categoria, durante
a execugdo do contrato, a licitante vencedora tera direito a Repactuagdo Contratual,
conforme variagédo da nova CCT?

36.A vistoria técnica sera obrigatéria ou facultativa ?

37.Licitantes que cadastrarem pre¢o acima do estimado serdo desclassificadas antes e/ou
depois da fase de lances?

O pedido é tempestivo, dele conhego.

Em atencao ao pedido de esclarecimentos, segue respostas:

1) Atualmente os servigos séo prestados pela Empresa CARAPE SERVICOS DE DESIGN LTDA - ME.
2) 30/09/2019.
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3) 1°/10/2019.

4) A mesma quantidade que esta sendo licitada.

5) Conforme convengéo coletiva.

6) Nao

7) Os sindicatos atuais utilizados pela Empresa séo o Sindicato dos Empregados de Empresas de
Asseio e Conservagao do Estado de Santa Catarina, para os postos de Trabalhador de Agropecuaria,
Porteiro, Eletricista, Manutengéo Predial e Lavadeira e o Sindicato dos trabalhadores nas Industrias da
Alimentacao e Sindicato das Industrias de Panificacdo, Confeitaria e producdo de Massas de
Concordia, SC, para o posto de Padeiro.

A Empresa contratada podera utilizar outro deste que abranja a categoria licitada e a regido de
Concordia, SC.

8 e 9) Disposto no item 7.2 do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital.

10) O transporte € realizado pela Empresa Hodierna Transporte Urbano - segue link da empresa: http://
hodierna.com.br/arquivos_internos/index.php?abrir=linhas_horarios.

11) Considerar, para elaboragao de proposta, o LTCAT disponibilizado no anexo XIV do Edital.

12) Idem item anterior.

13) Nao estamos contratando postos de limpeza.

14) Nao estamos licitando postos com este regime de trabalho. Ver item 7.2 do Termo de Referéncia -
Anexo | do Edital.

15) Idem item 11.

16) Ver item 9 do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital.

17 a 24) Idem item anterior.

25) Devera ter registro de ponto biométrico.

26) Ver item 11 do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital.

27) Devera verificar na Prefeitura Municipal de Concodrdia - Setor de Tributagdes.

28) Ver item 5.3. - Requisitos da Contratagéo e subitens 13. 1.43 e 13.2.6 - Das obrigacbes da
Contratada - Termo de Referéncia - Anexo | do Edital.

29) Ver item 5.3. - Requisitos da Contratagdo - Termo de Referéncia - Anexo | do Edital.

30) Idem item 28.

31) A Instrugdo Normativa n° 2/2008 foi revogada pela Instrugdo normativa 05/2017, sendo esta
utilizada, bem como suas alteragdes.

32) Sim

33) Sim

34) Até o momento os prazos sdo cumpridos conforme disposto no Edital.

35) Data do dissidio da categoria - Convengao Coletiva homologada.

36) Sim.

37) Ver item 6 do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital.

38) Serao desclassificados na aceitagao da proposta.

Era o que havia a informar.

Concordia, SC, 121 de agosto de 2019.

Pregoeiro
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