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O IX FORUM NACIONAL DAS COMISSOES INTERNAS DE SUPERVISAO DO
PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCAGCAO, realizado em Garopaba/SC, no periodo de 23 a 26 de agosto de 2018, nas
dependéncias da Igreja da Matriz de Sao Joaquim, contou com 196 participantes, sendo
131 membros de CIS e, entre os demais, representantes da FASUBRA, do SINASEFE,
de sindicatos e da base da categoria dos estados: AC, AL, AM, BA, CE, ES, GO, MA,
MG, MS, MT, PA, PB, PE, RJ, RN, RS, RO, SC, SE, SP, TO e DF, de 22 Universidades
Federais, 23 Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, da Universidade
Federal Tecnologica do Parana, do CEFET - MG e do Colégio Pedro Il, promoveu a
integracao entre todos os participantes que debateram e aprofundaram a reflexdo sobre
os temas:

e Retrospectivas e Panorama atual do PCCTAE;

e Ascensdo funcional, Racionalizacdo, Dimensionamento e Avaliacdo de
Desempenho;

e Aposentadoria e 0o PCCTAE;

e Distorgdes, Problemas do PCCTAE e Remuneragéo;

e Problemas do PDIC - Dificuldades de implantacdo: Progressao por
Capacitacdo, Incentivo a Qualificacéo;

¢ Adequacédo da composicao da CIS nas instituicdes multicampi;

¢ Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC);

e Técnico-administrativo em Educacéo Substituto;

e Avancgos e Encaminhamentos.

Durante a realizacao do evento foram elaboradas as seguintes propostas:

Comisséo organizadora: CIS/JUFRGS
https://www.ufrgs.br/ixfncis/
ixfncis@gmail.com



http://www.ufrgs.br/cis
https://www.ufrgs.br/ixfncis/
mailto:ixfncis@gmail.com

Apoio
A \\1(7/rv.s

Garopaba
Organizagao

IX Forum Nacional das Comissoes Internas de Supervisao CIS

23 a 26 de Agosto de 2018 — Garopaba-SC UF%GS

DO RIO GRANDE DO SUL

Ascensao Funcional, Racionalizacao,

Dimensionamento e Avaliacao de

Desempenho

1. Defender a ascensao funcional com concurso interno.

2. Apresentar texto de Emenda Constitucional (artigo 37 inciso Il,) para o retorno da
ascensao funcional, solicitando uma resposta da FASUBRA sobre o assunto.

3. Alterar a nomenclatura “ascensao funcional” para “promoc¢ao funcional”, por ser um
termo inconstitucional. Plano de diretrizes de Carreiras garante que possamos ter

promocao funcional. Resgatar a promocao funcional.

4. Apresentar um plano de diretrizes para a promocéao funcional. Pois ja existe isto no
Ministério da Cultura. E que as entidades sindicais sejam nossas interlocutoras no
plano de diretrizes.

5. Manter o padrdo de vencimento j4 alcancado na instituicdo de origem quando tomar
posse em outro cargo, em outra IFE, regido pelo PCCTAE, o servidor tenha o direito

de ter averbado o padrdo de vencimento ja alcancado anteriormente.

6. Fazer novo estudo para rever a progressao por mérito e que ndo mais seja atrelado

a avaliacao por desempenho.
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RACIONALIZACAO

7. Solicitar as representacdes da categoria dos TAE a pressionar a ANDIFES e o
CONIF no tocante ao congelamento e extincdo de vagas TAE.

8. Resgatar os textos de racionalizacdo confeccionados pela FASUBRA/SINASEFE
/ICNSC/CIS em 2016 e apresentados ao MEC e MPDG, sobre descricbes e
adequacdes dos cargos conforme os ambientes organizacionais, bem como, os

requisitos para ingresso e mapeamento de cargos extintos.

9. O cargo de Operador de maquina copiadora nao retroaja ao nivel fundamental e
siga no nivel médio. E racionalize para categoria D, por ser historicamente de nivel

médio.

10. Os cargos que sejam de ingresso com nivel médio racionalizem para categoria D.

11. Que nao seja exigido para o cargo de auxiliar administrativo apenas o ensino

fundamental quando historicamente sempre foi exigido o ensino médio.

12. Propostas de racionalizacao para os cargos do PCCTAE frente aos novos ataques
do Governo Federal, como o0 decreto que extingue cargos (9262/2018), a
terceirizacdo quase completa dos cargos de nivel A e B, bem como, a nova

realidade do mundo do trabalho.

13. Que as CIS proponham novos projetos de Racionalizacdo e que seja uma tarefa de

todas as entidades sindicais.
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14. Sugerir a FASUBRA/SINASEFE a judicializacdo para garantir a Racionalizacao dos
cargos de nivel de classificacdo “C”, que possuem exigéncia de escolaridade de

nivel médio para o nivel de classificagao “D”.

DIMENSIONAMENTO

15. As CIS e a CNSC devem realizar estudos para propor quais os modelos de
dimensionamento da forga de trabalho contemplam a diversidade institucional e

pluralidade interna das IFE.

16. Pressionar as administracbes das IFE para concretizar os programas de
dimensionamento da forga de trabalho TAE e o mapeamento das necessidades de
servidores, com presenca das CIS.

17. Lutar pela revisdo do modelo de dimensionamento da forca de trabalho dos TAE
determinado pela Portaria SETEC/MEC n° 246/2016.

18. Lutar contra o projeto de dimensionamento da forca de trabalho padréo

desenvolvido pelo governo federal, garantindo a autonomia das IFE.

19. Exigir da IFE o estabelecimento de um modelo de alocacdo de vagas
regulamentado para viabilizar concursos publicos e para a analise dos pedidos de

remocéao e redistribuicao.

AVALIACAO DE DESEMPENHO

20. Lutar contra o projeto de avaliacdo de desempenho padrao em desenvolvimento
pelo governo federal, garantindo a autonomia universitaria.
Comisséo organizadora: CIS/JUFRGS
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21. Contemplar a avaliacdo gerencial na avaliacdo de desempenho dos TAE,

entendendo o gestor 5publico como membro da equipe de trabalho.

22. Lutar contra o uso do modelo de avaliacdo de desempenho da EBSERH para os
servidores TAE em exercicio nos HUs, bem como a avaliacdo dos TAE do PCCTAE
por empregados publicos da referida empresa.

23. Constituir as comissdes centrais de Avaliacdo de desempenho.

24. Construir um modelo de ficha de avaliacdo de desempenho como parametro.

25. Padronizar a avaliacdo de desempenho por mérito, com apenas o critério do tempo
de servigco, como ja acontece por exemplo na UFOP.

26. Aumentar os niveis de capacitacao e padrdes de vencimento de 4x16 para 5x25
respectivamente.

APOSENTADORIA E O PCCTAE

PROPOSTAS APOSENTADORIA

27. Promover debate com os servidores que entraram na instituicdo a partir de 2013 e

gue enfrentardo regras diferentes dos que foram contratados antes desta data, que
estdo com suas aposentadorias garantidas.

28. Manter na pauta das nossas lutas a discussdo sobre o Reenquadramento dos
aposentados.
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29. Promover a capacitagcdo dos membros das CIS sobre o tema seguridade social:
previdéncia complementar e aposentadoria.

30. Sugerir aos o6rgdos de gestdo de pessoas acbes de preparacdo para
aposentadoria e acdes para os aposentados com as participacdes da CIS.

31. Propor a retomada da mesa de negociacao para recuperar a database e o step de
5% - FASUBRA/SINASEFE.

32. Exigir da FASUBRA/SINASEFE providéncias no sentido de recompor as perdas
dos aposentados no PCCTAE.

33. Fomentar a participa¢do dos aposentados nas comissdes internas de supervisao,

mantendo continuamente os debates acerca da seguridade social.

34. Que faca parte das diretrizes a serem discutidas no ambito do governo que se crie

mais trés niveis a serem alcancados por aqueles que estdo prestes a se aposentar.

35. O Férum recomenda que as CIS se facam presentes no encontro nacional de
aposentados que a FASUBRA promovera nos dias 27 a 30 de Setembro de 2018.

36. Que a comisséo nacional se faga mais presente nas CIS de base, definir o papel
das comissdes dentro das instituicdes, realizando seminarios.

37. Participacéo dos aposentados nos conselhos e comissbes com direito a voz e voto.
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DISTORCOES E PROBLEMAS DO PCCTAE

38. Defender a revisdo do decreto 5824/2006: Utilizar as areas de conhecimento da

CAPES, na area de gestdo de pessoas, para andlise da correlagéo direta e indireta 1Q

39. Garantir que as atividades em comissdes, pesquisa e extensdo sejam incorporadas
a carga horaria de trabalho do servidor.

40. Garantir que a participacdo em eventos de natureza sindical contém como carga
horéaria de capacitacao.

41. Rever as novas atribuicdes dos cargos no PCCTAE

42. Lutar pela alteracdo da legislacdo para permitir que todos os TAE possam
concorrer aos cargos eletivos da IFE.

43. Lutar pela utilizacdo de disciplinas isoladas de graduacdo e poOs-graduacdo na

progressao por capacitacdo por qualquer nivel de classificacdo, mesmo na condi¢cao
de aluno especial.

44. Retomar a linearidade da tabela salarial entre os niveis e classes, de forma gradual

sem prejuizo para os cargos da classe E, com manutenc¢éo do step constante

45. Propor debate acerca do aprimoramento da composicdo e competéncias das CIS
no sentido de garantir a sua implementacéo e atuacao.
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46. Avancar na regulamentacdo da descricdo dos cargos, com suas atribuicdes e

exigéncias minimas, bem como do mapeamento dos ambientes organizacionais.

47. Defender o aproveitamento das progressdes por mérito, em caso de novo ingresso

na carreira PCCTAE, e progressdo por capacitacdo quando ingresso no mesmo
cargo ou correlato.

RSC

48.Realizar um seminario para construir a proposta de RSC para TAE em no maximo 2
meses — FASUBRA/SINASEFE.

49.Avaliar qual luta iremos fazer, pelo RSC ou melhorar a proposta do IQ
(Reestruturacéo da Carreira).

50. Ampliar o debate sobre o RSC de forma a garantir a isonomia e equidade, dando

oportunidades a todos os niveis de classificacao e cargos do PPCTAE.
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PROGRAMAS DO PDIC - DIFICULDADES DE
IMPLANTACAO, PROGRESSAO POR
CAPACITACAO INCENTIVO A QUALIFICACAO,
TECNICO SUBSTITUTO.

51. Pelo fim da correlagao indireta para concesséo do 1Q, garantindo a transicéo para

guem recebe correlacdo indireta.

52. Incentivar a formagdo de Mestrados e Doutorados Interinstitucionais e de
colaboracfes técnicas internacionais para realizacdo de Pd4s-graduacao Stricto

Sensu para os TAE.

53. Incentivar a promocdo de auxilios financeiros para a realizacdo de educacao formal
para os TAE nas instituicdes privadas de educacéo.

54. Indicar o aperfeicoamento por parte da IFE dos programas de avaliagdo de

desempenho com os programas de capacitacao e aperfeicoamento.

55. Propor a destinagdo de vagas suplementares nos Programas de Pdés-Graduagéo
Lato Senso e Stricto Senso da IFE para os TAE.

56. Lutar pelo afastamento para qualificacéo para os TAE durante o estagio probatorio.
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57. Lutar contra o sistema de controle de frequéncia padrdo em desenvolvimento pelo

governo federal, garantindo a autonomia da IFE.

58. Solicitar um estudo de avaliacdo técnica pelas entidades sindicais
FASUBRA/SINASEFE que aborde o assunto da Progressdo por Capacitacdo por

salto, identificando se o ordenamento juridico garante.

59. Buscar a regularizacdo do funcionamento da CNSC, independentemente do
chamado do governo, pelos meios administrativo, judicial e das estratégias de luta
sindical.

60. Recomendar a realizacdo anual de foéruns regionais no primeiro semestre e

nacional no segundo semestre do ano.

61. Solicitar atengdo aos procedimentos relativos a concessdo de incentivos a
qualificacdo quando a formacédo for excedente a minima exigida para ingresso no

cargo, com a correcdo das distorcoes.

62. Lutar para que as IFE promovam cursos de capacitacdo e qualificacdo dentro da
prépria instituicdo para os TAE.

63. Exigir das instituicbes a realizagdo de cursos de capacitagao/qualificacdo para os
TAE lotados nos Campi fora das sedes das IFE.

64. Lutar pela concessao do afastamento pleno para qualificagdo dos TAE.

65. Estudar e estabelecer quais cargos devem ter previsdo minima para o

estabelecimento de um campus das IFE.
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66. Combater o uso da Relacdo Aluno-Professor (RAP) como Unico critério para

dimensionar a forca de Trabalho dos TAE nas IFE.

67. Propor a insercdo das CIS na discussdo sobre o dimensionamento da forca de
trabalho nas IFE, com vistas a criacdo de um modelo de alocacdo de vagas com
critérios claros e objetivos, bem como a CNSC nos critérios de distribuicdo de vagas
por parte do MEC e MPDG.

68. Exigir a insercédo da CIS no acompanhamento de comissdes das IFE que interfiram
na carreira PCCTAE.

69. Fomentar o debate para encontrar alternativas para concretizar o afastamento para

qualificagdo sem necessidade do emprego de Técnico-Substituto.

ADEQUACAO DA COMPOSICAO DAS CIS NAS

INSTITUICOES MULTICAMPI

70. Alterar o atual desenho da CIS uma que vez que algumas universidades e institutos
sdo multicampi e o trabalho fica prejudicado. Trabalhar com a proposicdo de um
representante local por unidade/campus.

71. Descentralizar a estrutura da CIS com representacbes em todas as
unidades/campi.

ENCAMINHAMENTOS

ps:/iwww.ufrgs.br/ixfncis
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72. Que todos os encaminhamentos dos FNCIS sejam unificados para que seja levado
a execucao.

73. Lutar pela ampliacdo do atendimento ao publico por pelo menos 12 horas

ininterruptas para todas as IFE, garantindo a flexibilizagdo da jornada de trabalho
dos TAE.

74. Retomar a discussao do anuénio.

75. Fim do ponto eletronico.

76. Exigir dos reitores via CONIF, ANDIFES, FORGEP, que garantam a implementacao
das CIS.

77. O Férum sugere a criacdo de uma politica de combate ao assédio moral nas IFE,
com a participacdo das CIS e das entidades sindicais.
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MOCOES

Mogdo de Apoio a técnico administrativa em educacao Juliane de Oliveira - UFSC

Os patrticipantes do IX Férum Nacional das Comiss@es Internas de Supervisao do
PCCTAE manifestam apoio a técnica administrativa em educacao Juliane de Oliveira, da
Universidade Federal de Santa Catarina, que, no momento luta por uma justa avaliacdo do
seu estagio probatorio.

Os processos de avaliacdo do estagio probatério e da avaliacdo de desempenho
devem garantir critérios claros e objetivos, bem como o acesso a todas as instancias
recursais para garantir a possibilidade de revisdo de eventuais equivocos processuais.

A luta da técnica administrativa em educacdo Juliane de Oliveira por uma justa

avaliacdo do seu estagio probatério € uma luta em defesa do PCCTAE.

Mogdo de Apoio a UFSC

Os patrticipantes do IX Férum Nacional das Comissfes Internas de Supervisdo do
PCCTAE manifestam apoio a Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

Desde a operacgao policial “ouvidos moucos” e do suicidio do Reitor Luiz Cancellier,
a UFSC tem sido submetida a uma série de ataques e difamacdes, principalmente quando
a comunidade universitaria denuncia as arbitrariedades cometidas contra o falecido Reitor.

As universidades e os institutos federais de educacéo, ciéncia e tecnologia devem

ser respeitados em sua autonomia, bem como as pessoas que nelas trabalham.
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RESUMO DA REUNIAO CONJUNTA DOS MEMBROS DAS COMISSOES INTERNAS
DE SUPERVISAO INTERNA DE SUPERVISAO - CIS /PCCTAE — IFES — DELEGADOS
DO XXl CONFASUBRA EM 10/05/2018.

POCOS DE CALDAS - MG

Sao Paulo, 18 de maio de 2018.
Oficio 01/2018

Aos Senhores (as) Dirigentes

Fasubra Sindical —

Prezados Senhores (as),

Durante o XXIII Confasubra, nos dias de 06 a 11 de maio de 2018, nés membros da CIS das IFES, nos
reunimos como consta data acima, para discussdo sobre a conjuntura acerca da carreira PCCTAE. E,
conforme os presentes das diversas entidades, constatamos a necessidade de a Federacdo - Fasubra
Sindical, sobre os algumas demandas aprovadas no Forum Nacional de realizado em Espirito - Setembro
de 2014/ ES; reunido conjunta entre as CIS, CNSC, MEC, MPGO em novembro de 2014/Brasilia /DF; |
Encontro Nacional de Aprimoramento de Carreira em fevereiro de 2016, aonde diversas propostas que
dariam minimamente estrutura para os trabalhos da CIS, foram aprovadas, mas que a maioria ndo foram
encaminhadas.

Isto posto,

Reafirmamos a necessidade que a Fasubra dé apoio as comiss@es internas, uma vez que a Comissao

Nacional ndo tem realizado reunido para implementar tais demandas.

1. Das demandas pendentes:

1. Chamar Férum Nacional da Carreira;
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2. Seminario Regionais;

Realizar reunido com os dirigentes da Fasaubra e os membros das CIS, para atualizar e sistematizar
a realidade do PCCTAE, de acordo com proposta de reestruturacdo da Carrera, proposta pelo
governo ilegitimo e principalmente discutir como estar a proposta da Fasubra em consonancia com a
realidades das IFES/CIS. Ou seja um calendério nacional ( mensal, bi, tri etc..);

4. Dar treinamento e/ou propor cursos para 0s hovos membros eleitos das CIS;

Criar um Canal de comunicacao entre a CIS e a Coordenacédo de Carreira da Fasubra;
Criar um Canal de comunicacdo em que os membros da CIS, possam dialogar diretamente sobre
davidas de pareceres;

7. Chamar reunido com os membros das CIS, para discussdo sobre a proposta de RCS - (
Reconhecimentos Saberes e Competéncias) para TAEs, visto acordo de greve de 2015, em que
pese o texto previamente discutido durante a plenéaria nacional da Fasubra de margo de 2016;

Rever a relagdo CIS — FASUBRA/CNSC;

9. Rever os Editais de cursos/qualificacdo dos TAEs, conforme Edital 22/2015 — CAPES, publicagéo
em 20/01/2016;

10. Que a Fasubra dé instrumento de apoio para que as CIS, possam conquistar percentuais de vagas
para Lato Sensu, Mestrado e Doutorado nos programas internos de cada instituicéo;

11. Que a Fasubra convoque plenarias com temas especifico da carreira e, que oriente o0s
sindicatos garantir a presenca de pelo menos um membro da CIS de cada IFES, mesmo que ndo
seja eleito delegado de base;

12. Que a Fasubra dé suporte para que as CISs sejam respeitadas, no exercicio suas atividades com
autonomia conforme portaria nacional (CNSC) e tenham estruturas dignas para desenvolver suas
atividade, principalmente quanto a demanda de pessoal (servidor /secretaria) e demais
necessidades.

13. Que a Fasubra em consonancia com as CIS/IFES, retome a revisdo do reenquadramento dos

aposentados.

2.Novas demandas :

1. Que a Coordenacdo da CNC/Fasubra, nos apresente a Proposta de texto que 0 governo

ilegitimo estar propondo para do PCCTAE;

2. Quais as propostas gue a CNSC, tem para minimizar o impacto dos cargos extintos das IFES,

conforme o Decreto N° 9262/2018 e como fica os Cédigos das Vagas dos Auxiliares de
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Enfermagem (Cargos extintos)? Serdo transformadas em Cogigos de - Técnicos de

Enfermagem?;
3. Rever urgente a discussao sobre afastamento de servidores para cursos de Stricto Sensu, assim

como as licengas para capacitacéo.

4. Que Fasubra reafirme a cobranca dos Coordenadores das CIS, na CNCIS - Conforme
encaminhamento do Férum Nacional do Espirito Santo/2014, ratificado na reunido das CIS, CNSC,
MEC, MPGO em novembro de 2014/Brasilia /DF;

5. Que Fasubra delibere a realizagdo do Férum das CIS durante a Plenaria Nacional estatutaria, de
acordo com “Resolugéo do XXIII CONFASUBRA/2018;

6. Que a Fasubra coloque a pauta da carreira na ordem do dia como prioridade , na
Plenaria conforme Resolucdo do XXIII CONFASUBRA;

Conforme observado, mesmo oficioso, teremos plenaria em 15 e 16/06.

Aproveito para sugerir que seja garantida a participacdo de pelo menos um membro da CIS, de
todas as IFES, para esta plenaria e conforme resolucéo aprovada no XXIIl Confasubra, as propostas —
Carreira e Educacéo, as quais nao foram discutidas sejam colocadas em pauta especifica e na ordem
do dia.

Caros colegas, os pontos elencados, sdo alguns dos GAPS, que ficaram, deixo aberto para os colegas

incluir, excluir e/ou fazer as adequagfes pertinentes

Responsavel pelo texto,
Maria Jose Conceicdo
Coordenadora/CISPCCTAE/UNIFESP

Reunido Conjunta — CIS/PCCTAE/IFES
15 e 16 de junho de 2018.
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23 226 de Agosto de 2018 — Garopaba-SC

Sede do X FNCIS

Foi aprovada a realizacdo do X FNCIS em Natal, no ano de 2019, a ser organizado
pelo IFRN, Campus Natal.

Garopaba, 26 de agosto de 2018.

Aprovada na plenéria final do IX FNCIS.
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