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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE
CONCORDIA - PORTARIAS

et

PORTARIA N2 113/ 2022 - PORTARIAS/CON (11.01.04.49)

N2 do Protocolo: 23351.001855/2022-97
Concoérdia-SC, 23 de marco de 2022.

O Diretor Geral do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - Campus
Concordia, no uso de suas atribuic6es conferidas pela Portaria n° 104 de 28/01/2020, publicada
no DOU de 29/01/2020, RESOLVE:

Art. 1°. CRIAR Coordenacdo do Nucleo de Acessibilidade as Pessoas com Necessidades
Especificas (NAPNE), do campus Concérdia, vinculado ao Departamento de Ensino Pesquisa e
Extensdo (Depe), que serd responsavel pela articulagcdo de acdes e politicas de inclusdo para
estudantes com deficiéncia ou necessidades especificas, em conjunto com a equipe de AEE e
demais instancias/setores do campus para a resolucdo de demandas relacionadas a
acessibilidade e incluséo.

S&o atribuigbes dessa coordenacéo:

I. Planejar, estimular e executar politicas e ag6es inclusivas no ambito do campus, em articulacdo
com os demais membros do Napne e com a equipe de atendimento educacional especializado;

Il. Sensibilizar a comunidade do campus, por meio de espacos de formacéo, promovendo acdes
gque combatam o capacitismo e a quebra de barreiras atitudinais, educacionais e arquitetonicas;
IIl. Assessorar e prestar consultoria a instancias e setores do campus em situacdes ou casos que
envolvam ac0es inclusivas para pessoas com deficiéncia e necessidades especificas;

IV. Identificar e solicitar a aquisicdo de recursos materiais € humanos necessarios a inclusédo de
pessoas com deficiéncia e necessidades especificas no IFC;

V. Articular com o NAPNE do campus e a equipe de AEE o encaminhamento e a resolucdo de
demandas relacionadas a acessibilidade e incluséo;

VI. Coletar e informar as devidas instancias dados referentes aos estudantes com deficiéncia e
necessidades especificas, a acessibilidade e a incluséo;

VII. ldentificar e encaminhar situagfes que dificultem ou impecam o desenvolvimento da
educacdao inclusiva no IFC;

VIII. Articular a elaboragdo e o monitoramento plano de acessibilidade do IFC;

IX. Participar como membro do NAPNE Institucional;

X. Receber, conferir e distribuir os recursos de acessibilidade adquiridos pelo campus;

XI. Elaborar projetos de ensino, pesquisa e extensdo relacionados a tematica da incluséo e
acessibilidade para pessoas com deficiéncia e com necessidades especificas;

XIl. Planejar e organizar eventos de capacitacdo para servidores em articulagdo com DEPE e
CGP referentes a temética da inclusdo e acessibilidade;

XIIl. Articular e orientar a CGP quanto ao acolhimento de servidores com deficiéncia;

XIV. Participar da comissdo de avaliacdo e acompanhamento de servidores com deficiéncia;

XV. Participar da comisséo de verificacdo de documentagéo de candidatos com deficiéncia;

XVI. Suporte aos profissionais terceirizados para atendimento aos estudantes com deficiéncia

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data da emisséo.
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